- BRRATUNG JUDITH ANDRESEN
ud



GEGENUBER

NSHEHSBENG JUDITH ANDRESEN



AT =\ D A U o o
o POV - |
1 I . . - o '

. .- A
' 1‘& A
_.—-—--; — '_":'_" ": ” ﬂﬂ-_-_-.._.

r——— -
-

T e

BERATUNG JUDITH ANDRESEN



FRAGEN TISCH 1

« Welche Arten von Unsicherheiten sind Euch
begegnet?

» Was waren mogliche Ansto3e oder nachste Schritte?

- Womit habt |hr gute Erfahrungen gemacht? Warum
war das hilfreich?

. Was wurdest Du jetzt gerne ausprobieren? Was
Nnimmst Du mit?
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FRAGEN TISCH 3

« Welche Arten von Unsicherheiten sind Euch
begegnet?

« Was waren mogliche Ansto3e oder nachste Schritte?

- Womit habt Ihr gute Erfahrungen gemacht? Warum
war das hilfreich?

« Was wurdest Du jetzt gerne ausprobieren? Was
nimmst Du mit?
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Unsicherheiten:

Wie kann ich
uberhaupt

Was ist mein
Entschseidungen

Freiraum? .
tgreffen, wenn ich
neuerdings
Entscheidungen
treffen darf.
FUhrungskrafte
konnen nicht E;;Sntﬁrl‘czsrc‘j%? Unsicherheit
Ioslassen leisten, was bzgl
gefordert wird?  gegenseitiger
Erwartungen

AnstoRe und nachste Schritte:

Gemeinsame Motivation fur

) Sprechen
Vision / den ersten 141
| eitbild kleinen '
entwickeln Schritt
Team Canvas
Transparenz 5
. - was konnen
uber noch Geschwindigkeit .
: .. wir denn
nicht geklarte rausnehmen L
Themen schon richtig
gut?

Womit gute Erfahrung & warum h

Zuhoren
und Angste
wahrnehmen.
Leitplanken
schaffen/klaren.

Fehlende Werkzeuge/
Erfahrung -->
Komfortzone

Angst,
Entscheidungen
uberhaupt zu
treffen

Piloten/Experimente
kKommunizieren -
permanent Beta und
good enough for
now, safe enough to

try

IIfreich:

Learnings (aus
Erfolg/Misserfolg)
gemeinsam
erarbeiten

Selbstreflexion
fordern -->
Bewusstsein fur
eigene
Unsicherheiten
schaffen und im
Team teilen
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