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TISCH 1 CUSTOM CASE

Komplex!

Wie ist die Situation?

i
tatseh

stimmig

Keine Zeit fur richtiges Feedback / lernen vs. Schnelligkeit in
Delivery.

Was sind mogliche Hurden und Hebel?
Ausschlief3lich direkte, also beeinflussbare Hurden.

Mit 5 Whys Teamradar
drauf schauen T h mit Werten
-> Warum kein Slueinls ZU einem
Feedbacl? Team
Ziele von
Mechanik von . Kette
Innovator*innen Feedback Feedback Warme- aufzeigen:
ansprechen klar darstellen <- dusche Wann sind wir
einfach machen o)
machen als Team gut-
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TISCH 3 LAB CASE

Komplex!

Wie ist die Situation?

i
tatseh

stimmig

IT TEAM IN DER KOMPLI GMBH

Auf Euch koment das [T-Team der Kompli GmbH 2u, welches den Webshap und die Mobile
App der Kompli GmbH verantworte v

s Webshop und Mobide Apps®,

HebelUndH...

Was sind mogliche Hurden und Hebel?

Work in progress

Keine Kanban Limits (Wie viele

Transparenz - ——————p- Dinge werden
zu Aufgaben Board gleichzeitig
bearbeitet)

Reviews mit

fehlende e Kein Stau bei
Zustcéndigkeiten - o Freigaben
(Freigabe versus definierten (AuBengrenzen)
neue User Story) Stakeholdern
Widerstande > Change Informationen
von externen Management geben
Stakeholdern
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