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BERATUNG JUDITH ANDRESEN

Tobias

Wie ist die Situation?

Keine Zeit für richtiges Feedback / lernen vs. Schnelligkeit in

Delivery.

Was sind mögliche Hürden und Hebel?

Ausschließlich direkte, also beeinflussbare Hürden. 

Komplex!

 richtig/

falsch
stimmig

Mit 5 Whys

drauf schauen

-> Warum kein

Feedbacl?

Teamuhr

Teamradar

mit Werten

zu einem

Team

Innovator*innen

ansprechen

Mechanik von

Feedback

darstellen <-

einfach machen

Ziele von

Feedback

klar

machen

Wärme-

dusche

Kette

aufzeigen:

Wann sind wir

als Team gut?
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Work in progress

Limits (Wie viele
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fehlende

Zuständigkeiten

(Freigabe versus

neue User Story)

Reviews mit

klar
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