EXECUTIVE LEADERSHIP TRAINING

Eine komplexe, von Veranderung
gepragten Arbeitswelt stellt auch
erfahrene Fuhrungskrafte immer
wieder vor neue Herausforderungen.
Oft bleibt im turbulenten
Alltagsgeschaft (zu) wenig Zeit fur
strategische und normative
FUhrungsarbeiit

Statt Veranderungen aktiv zu
gestalten reagieren die Executives
nur auf duBere Veranderungen, sind
gehetzt von einem oft tbervollen
Terminkalender + haben das stete
Geflhl, nicht in den Flow zu
kommen, + sorgen sich, die
wichtigen Themen zu Ubersehen.

BERATUNG
JUDITH
ANDRESEN

Wie es auch in turbulenten Zeiten
gelingen kann, den notwendigen
Freiraum flr Fihrungsarbeit
jenseits des adhoc-Managements zu
schaffen, zeigen wir Dir in unserem
Executive Leadership Training.

Supervision | Kollegiale Beratung | Selbsterfahrung | Training | Ubungen

1.+2. Tag: Fuhrungsalltag

_ Fuhrung in komplexen + chaotischen Umgebungen

_ Fuhrungsrituale und -muster

_ Reflexion des personlichen Fihrungsalltags

4. Tag: Fuhren mit Lernzyklen

_Lebenslang lernen
_Andere ins Lernen begleiten

_ Normativ, strategisch und
operativ fuhren

_ Persénliche Lernzyklen aufsetzen

7. Tag: In Selbstorganisation
fuhren

_ Delegation nutzen

_ Feedback geben + nehmen

_ Mit dem inneren Team arbeiten
_ Personlichen Freiraum schaffen

5. Tag: Durch Konflikte + Gber
Hirden fuhren

_ Konflikte managen + moderieren

_ Lernhirden erkennen +
Uberwinden

_Ambiguitatstoleranz aufbauen

8. Tag: Supervision + Vertiefung

_ Gruppensupervision

_Inhaltliche Vertiefungen nach
Bedarf, zum Beispiel: Objectives +
Key Results (OKRs), disciplined
agile delivery (DAD), Value Streams

3. Tag: Fihren im Fluss

_In den Flow kommen

_Fuhren mit dem Fuhrungs-ABC

_ Entwickeln eines personlichen
FUhrungszielraums

6. Tag: Sich selbst + andere
fihren

_ Priorisieren und Fokus setzen
_ Fir sich selbst sorgen
_Richtung + Leitplanken setzen
_FuUr andere sorgen

9. Tag: Abschluss + Ausblick

_ Prasentationen "Fuhrung + Ich"
_ Ergebnissicherung + Ausblick

Zielgruppe: normative + strategische FUhrungskrafte, die ihre personliche Fihrungsarbeit reflektieren, sich neu
probieren und so zu groBerer Wirksamkeit gelangen wollen. Und die ihrer hybrid aufgestellten Organisation Richtung

+ Leitplanken geben mdéchten, so dass die Organisation erfolgreich liefern wird.

LEISTUNGEN

_ Neun Schulungstage

_ Vier Gruppensupervisionen
(jeweils vier Stunden) zur
gemeinsamen Reflexion von
Inhalten und Praxistransfer.

_ Funf Einzelcoachings (jeweils 1,5 -
2 Stunden) pro Teilnehmer*in

_ Photodokumentation der
Schulungstage

_ Teilnahme-Zertifikat mit Inhalten

KOSTEN

_7.250 EUR netto (8.627,50 EUR
brutto) pro Teilnehmer*in.

Die Ausbildung ist fir mindestens vier und maximal acht Teilnehmende konzipiert.

Bei weiteren Fragen wendet Euch an: info@judithandresen.com. Es gelten unsere AGB fur Veranstaltungen.
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